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Szent István Gimnázium 

Beszámoló a projekt szakmai munkájáról
Tevékenység I.

Nyitó konferencia: 2010. szeptember 

Iskolánk 15 fővel képviseltette magát: Lázár Tibor igazgató úr, Libárdi Péter ig.h., Porpáczyné gazd. Ig. és mind a 12 fő, ( Bernát Péter, Borosné Jakab Edit, Gyimesi Éva, Juhász István, Kovács Péter, Magyar Zsolt, Miklós Zoltán, Lehr-Balló Máté, Szalayné Tahy Zsuzsa,  Szarvas Szilvia, Szecsődi Tamás, Tamás Beáta) aki részt vesz a projektben, jelen volt a nyitó konferencián. Nagy sikere volt Rajnai Gábor előadásának, aki a GÉNIUSZ Programiroda képviseletében beszélt a programiroda tevékenységéről, az előttünk álló feladatokról, a tehetségponttá válás és akkreditálás feltételeiről és az előnyeiről.

(PPT –prezentációja a www.szigbp.hu iskolai honlapunkról is letölthető)

Képzések: 

2010. október 25-26–án 

Előadó: Győri János

Téma: A nemzetközi tehetséggondozás eredményei és útjai

Indikátor: 12 fő / iskolánk tantestületének 23% képviseltette magát

Pedagógusok tehetséggondozással kapcsolatos továbbképzésén való részvétele

A tantestület 53 fő 

2011. augusztus 25-26-án

Téma: A komplex tehetséggondozási programok

Előadó: Tóth Tibor

Indikátor:12 fő

Előadó: Nádasdy Mária

Téma: A projektoktatás elmélete és gyakorlata

Indikátor: 12 fő
A fejlesztéshez feladat- és adatbank készítése folyamatos: 2010. szeptembertől folyamatos

Felelős: Bernáth Péter info. tanár

Az adatbankunk több irányból gyűjti az információkat, egyrészt a tehetségazonosítás és tehetséggondozó szakkörök munkáját dokumentáljuk, másrészt a tehetségfejlesztő munkacsoportok munkáját, amely kiterjed a diákokra, tanár kollégákra és a szülőkre is.

Országos tehetségsegítő hálózattal való együttműködés: 

2010. szeptember 25-26-án Mezőkovácsházán 

Borosné Jakab Edit részvételével a MATEH Magyar Tehetséggondozó Társaság Választmányi ülésén vett részt és az azt követő konferencián.

Az ECHA- diplomák átadása alkalmából rendezett konferencián előadást tartott Mönks professzor, Czeizel Endre, téma a művészeti tehetség kibontakoztatása. A kétnapos konferencián a tehetséggondozás hazai szerepe, a további hálózatépítés volt a téma

2010. november

OKA Konferencia a Kongresszusi Központban:

Magyar Zsolt és Borosné Jakab Edit vett részt és kötött együttműködési szerződést a BME Matematikai tanszéke Tehetségponttal

2010. december 8-án 

GÉNIUSZ Tehetségnap és konferencia az angyalföldi Művelődési házban 

Részt vett: Borosné Jakab Edit és Magyar Zsolt
2011. április 8-9. Talent-day – nemzetközi tehetségnap
Tevékenység II.

Intézményi honlap fejlesztése: 

www.szigbp.hu
A honlapon tájékoztatjuk a szülőket és az érdeklődő diákokat a programjainkról, a projekt eddigi tevékenységét dokumentáljuk és bemutatjuk azokat a diákokat, szakkörörket, ekik a projekt keretében dolgoznak.

2010. szeptember 1-jétől folyamatos

Felelős: Borosné Jakab Edit, a szakmai vezető és Bernát Péter 

A kommunikációs csatornák kialakítása: A Zugló tévé és a Zuglói Lapok rendszeresen tájékoztatnak a projekt tevékenységéről

Munkacsoportok kialakítása és működtetése

A Tehetséggondozó és tehetségfejlesztő munkacsoportok 

2010. szeptember 1-jével megalakultak, 

a tanári munkacsoport megkezdte működését Borosné Jakab Edit vezetésével

Ülések: Havonta szerdánként csoportos konzultáció, alkalmanként egyéni beszélgetés, tájékoztatás a konzorciumi értekezletekről

2010. szeptember 16. Előkészületek

2010. október 26. A képzés tapasztalatai

2010. 11.10 Az alulteljesítő tehetségek

Egyéni fejlesztési programok megtervezése:
Az egyéni fejlesztési programok megtervezésének alapja a tehetség azonosítása
A tehetséges diákok kiválasztásának folyamatát iskolánk a Tehetségpont akkreditációhoz kidolgozta:

A bejövő osztályok esetén a matematikai tehetségek felismerésének folyamatát kezdték meg a tanárok, amelynek során a szakköri tevékenységre jelentkező diákokból a foglalkozásokon való egyéni megfigyelés és versenyeredmények dominálnak. Továbbá a tanulás módszertani egyéni jellegzetességeik leírása, mérése, majd az ebből következő segítése.
Indikátorok: 

Tehetségazonosításban részt vevő diákok száma: 65 fő

Tanárok: Juhász István, Tamás Beáta, Kovács Péter
Értékelési eszközök, eljárások kialakítása, ütemezése: 
A tehetségdiagnosztizálás eddig megismert formáinak szakszerű használata – szakköri keretekben csoportos, tanácsadáson egyéni keretek között

2010. A debreceni Egyetemmel együttműködve új mérőeszközök megismerése: Dr. Mező Ferenc és Péter Szarka Szilvia 
 alkalmazásának megvitatása, saját mérőeszközök kipróbálása
1. Tehetségazonosítás diákok teljes körében

Mérések és azok eredményei - eddig

2010. szeptember 27-én IPOO – minimum tanulás módszertani mérés

Részt vett  65 fő diák a programból (7.a, 7.b, 8.b) Tanár: Borosné Jakab Edit

a) Osztályfőnöki tulajdonsági lista

b) általános értelmi képességek – pszichológiai mérések

c) tanulás módszertani eredményesség és mérése IPOO-program 

d) szaktanári véleményezés

e) diáktársak véleményei (szociometria)

f) a tanuló önértékelése, motivációs levél

2. Tehetséggondozás szakköri keretekben

A tehetséggondozás szakköri keretei során a leghatékonyabb a tehetséggondozás.

Az eredeti terveinkhez képest növeltük a szakkörök számát, hogy a határidő áttolódása miatt a 60 órás évi óraszám minden csoport számára meglegyen, amiből az első egységben átlagosan 20 órát teljesítettek a kollégák. (ld. Teljesítésigazolások)

12 tanár vesz részt a projektben, ami iskolánk tantestületének számához képest is nagyarányú (53 fő)

Az iskola természettudományos és matematikai profiljából adódóan ezeket az alapvető kulcskompetenciákat célozta meg a tehetségprogram.
Az összes diák száma: 723 fő

A tehetséggondozó és fejlesztő programba bevont diákok száma: 157 fő

Főként az újonnan belépő diákokat motiváltuk, a 7-8-9. évfolyamokon (össz: 240 fő)
Matematikai tehetséggondozó szakkör 7. specmat.
Vezeti: Juhász István

Résztvevő diákok: 15 fő (7.a)

Matematikai tehetséggondozó szakkör (8. b)

Vezeti: Tamás Beáta

Létszám: 10 fő 

Matematikai tehetséggondozó szakkör – játékok  9. évf.

Vezeti: Magyar Zsolt

Létszám: 20 fő

Kémia egyéni és csoportos tehetséggondozás

Vezeti: Miklós Zoltán

Létszám: 12 fő

Fizika csoportos és egyéni tehetséggondozás

Vezeti: Gyimesi Éva

Létszám: 12 fő

Informatika tehetséggondozó szakkör: 

Vezeti: Szalayné Tahy Zsuzsa

Létszám: 20 fő

A diákok egyénileg és csoportosan is készülnek saját programjuk alapján
ÖKO 1. 

Vezeti: Szarvas Szilvia

Létszám: 20 fő
Téma: Ökológiai tájékozódás

Tiszapüspöki ÖKO-tábor
Szén-dioxid klub (Program csatolva)
ÖKO 2. 

Vezeti: Lehr - Baló Máté
Létszám: 8 fő

Madarászással foglalkozó szakkör, ahol a 
Dráma

Vezeti: Szecsődi Tamás

Létszám: 15 fő
A diákok Pygmalion improvizációkkal készültek és 2011. április 12-én, a Tehetségnapon mutatták be
Tehetségfejlesztés: 
Matematikai tehetségfejlesztő szakkör 7. természettudós

Vezeti: Kovács Péter

Létszám: 25 fő (7. b)

Tehetséggondozásban résztvevő szakemberek koordinálása

2010 szeptemberétől folyamatos

Konzultáció a GÉNIUSZ Programirodával, 

Tehetségpont akkreditáció

Pszichológusok és tehetségfejlesztő szakértők konzultálása
Bemutató órák és hospitálás

2010. november 9.

Szülők és diákok jelenlétével nyílt napot tartottunk

Tehetségfejlesztő munkacsoport: 

Tanári szekció

Vezeti: Borosné Jakab Edit

12 fő

A tanári munkacsoport célja, hogy a tehetséggondozó munkát koordinálja 
Szülői klub:
Vezeti: Tamás Beáta

Létszám: 23 fő

A szülők tájékoztatását és kölcsönös tapasztalatcserét tesz lehetővé

2010. szeptember 9. Tájékoztató megbeszélés

2010. november 9-10. Alulteljesítő tehetségek, Nyílt Nap 
2. Tehetséggondozó foglalkozások:

a) Jó gyakorlatok – feladatok és versenyek eredményei
szeretnénk bemutatni és dokumentálni a jó gyakorlatokat, ezért tároljuk a szakkörök programjait, ütemterveit, ezekből bemutató órákat is tartunk a matekos szakmai héten, mind a szülőknek, mind a kerületi kollégáknak, diákoknak 

b) Mérési eredmények a szakköri munka dokumentumai
A szakköri csoportokban részt vevő tehetséges diákok fejlesztésének tervezete, a fejlődés ütemének dokumentálására mérések

3. Tehetségfejlesztő foglalkozások
Tehetséggondozó tanórán kívüli foglalkozások

· Matematikai műhely

· Stratégiai társasjátékok 

· Matematikai Istvános Mikulás Qpa

· Informatikai körök: Legó, Koczka-klub

· Öko-klubok

· Színjátszó-kör

· Egyéni fejlesztés kémiából

a) programtervezet

b) véleményezés, 

c) egyéni és csoportos mérés és 

c) tanácsadás eredményei

Órai fejlesztés:

Kémiából osztályátlépés

· Tréningek hétvégén terepen – Tiszaparton

· Nyári ökológiai táborok

· Kutatódiák mozgalomba való bekapcsolódás

· Országos Középiskolai Tanulmányi Versenyre való felkészítés 250 fő évente
Matematikából
· dúsító és gazdagító programok

· megnövelt tananyagmennyiség az osztály igénye szerint 

· 2-4 különböző nívószintre való felbontás

· osztályok vegyítése a fakultatív tárgyakból

· Tanárok áttanítanak egymáshoz –nyugdíjas egyetemi prof. bevonása 
Anyanyelvi:

· Színjátszó tehetségműhely: Pygmalion- improvizációk Szecsődi Tamás tanár úr instruálja

· Arany János Olvasó-kör magyar munkaközösség –verseny 3 díjazott az országos tatai versenyen
A) A tanári munkacsoport

a)  értekezletek, megbeszélések, egyéni konzultációk

b) GÉNIUSZ – továbbképzések

4. Tehetség-tanácsadás

a) Tematikák

b) Mérések és eredményeik

c) a továbbhaladás, fejlesztés lépéseinek tervezése

d) iskolapszichológusokkal való együttműködés
Indikátorok, eredmények: 

1. Iskolapszichológus 

2. Mérés - tehetségazonosítás

3. Tehetségpont akkreditáció

4. Pedagógus továbbképzés

5. Tehetséggondozó műhelyek

6. Egyéni tanácsadás

5. Rendezvények: 

Tehetségnapok
· Időpont: 2011. április 12. 13 30 óra

· Helyszín: Szent István Gimnázium, 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 15.
· Színjátszó-kör bemutatója: Pygmalion- improvizációk – interaktív előadás
· indikátorok: színjátszók: 8 fő, közönség: 45 fő diák, tanár
6. Tehetségpont akkreditáció és ennek dokumentációja

Iskolánk az akkreditációs folyamat eredményeképpen elnyerte a „Kiváló tehetségpont” minősítést, amely egy táblácska átadásával jár, ennek ünnepélyes átadása február 5-én lesz.
Tevékenységköre: 

· Tehetségazonosítás – pszichológiai felmérés Mir-Hill teszt

· Tehetséggondozás

· Tanácsadás a szülőknek, diákoknak, érdeklődőknek

· Nyomon követéses vizsgálatok

7. Hálózat: 

 Tehetségpontok hálózatával való együttműködést elkezdtük a BME, HUNRA szervezetekkel
A hálózatba való bekapcsolódás előnyei

· Jó gyakorlatok bemutatása – 
matematika, informatika, drámajáték
természettudományok, újságírás, 
olvasókör
· Tehetségtérképen való megjelenés 

· Tehetségnapok szervezése

· Géniusz-képzések tanároknak

· Együttműködés a Tehetségpontokkal
Budapest, 2011. október 13.









Lázár Tibor

   igazgató
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