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Munkavédelmi szabalyzat

1. A munkavédelmi szabalyzat hatalya.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény, valamint annak egyes rendelkezései vég-
rehajtasardl szo16 5/1993. (XII. 26.) MiiM sz. rendelet figyelembevételével Munkavédelmi
Szabalyzatot adok ki.

A szabdlyzat megszegdivel szemben — a cselekmény sulyatol, jellegétdl fiiggden — fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetdeljarast inditok.

Jelen munkavédelmi szabalyzat 2005. szeptember 1-én 1ép hatalyba. A koradbban 2000. szep-
tember 1-én kiadott munkavédelmi szabalyzat egyidejiileg hatalyat veszti.

A munkavédelmi szabalyzatot évente feliil kell vizsgalni, az indokolt moédositasokat el kell
végezni.

A szabalyzat kiadasahoz, modositasahoz az Intézmény Szakszervezeti Bizottsdganak egyetér-
tése sziikséges. Amennyiben az elvégzett mddositasok a mar elkésziilt szabalyzat terjedelmé-
nek 1/3 részét meghaladjak 0j szabalyzatot kell kiadni.

Budapest, 2005. szeptember 1.

igazgato

2. Munkavédelmi ligyrend.

Munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges munkavédelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk modjat, az Igazga-
tohelyettes a munkavédelmi képviseld (el6add) a dolgozék munkavédelmi feladatait, a mun-
kavédelemmel kapcsolatos eljarasi szabalyokat.
Az intézményen beliil a munkavédelmi vezetdn keresztiil gondoskodik:
e a dolgozok munkavédelmi oktatasarol,
¢ a munkavédelmi feladatok meghatdrozéasarol, a végrehajtas irdnyitasarol, ellendr-
7€sérol,
e az épiilet berendezéseinek jo karban tartasarol,
¢ a munkavédelmi feliilvizsgalatokrol
e {izembe helyezésrol, ujrainditasrol, a kereskedelemben beszerzett gépek mindség-
tandsitasa meglétérol,
e arendszeres munkavédelmi ellenérzésrol
¢ a munkabalesetek kivizsgalasarol, bejelentésérdl
e a munkabaleset sordn a balesetes ¢letének, testi épségének sérelmével kapcsolat-
ban felmertilt karok megtéritésérol,
¢ hogy a munkakdri leirasok tartalmazzak a munkavédelmi feladatokat is,
¢ sulyos munkabaleset esetén gondoskodik az azonnali bejelentésrdl, részt vesz a
baleset kivizsgalasaban,
e akoltségvetés tartalmazza a munkavédelmi kiadasokat, a miikodéshez sziikséges
feltételek biztositasat,
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e azt, hogy a munkavédelmi képviseld részére a miikddési feltételek biztositva le-
gyenek,

e a munkavédelmi képviseld kezdeményezésére, felszolitasara 8 napon beliil iras-
ban valaszolni koteles,

o intézkedik, hogy az SZMSZ-ben a kiilonb6z6 szintli beosztottak munkavédelmi
feladatai és kotelességei meghatarozasra keriiljenek,

o intézkedik, hogy a munkavédelmi eldadé a munkajaval kapcsolatos jogszabalyo-
kat, utasitasokat idében megkapja,

e részt vesz a munkavédelmi bejarasokon,

e a munkavédelmi eléadot az elvégzett munkardl félévente beszamoltatja,

o koteles rendszeresen meggy6zOdni arr6l, hogy a munkavallalok ismerik-e, meg-
tartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket, a munkakoriilmények megfelelnek-e
az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés kovetelmény rendszerének,

e 1j technologia bevezetése esetén a bevezetés elott a munkavallalokat illetve a
munkavédelmi el6adot tajékoztatni kdteles az 11j technologia egészségre €s bizton-
sagra kihato koriilményeirdl. A szabalyzatban meghatarozott és a veszélyeztetés
altal megkivant idoszakonként a mentést, menekiilést gyakoroltatni kell. /Mvt. 42.
§ (e) pont./

o rendellenes koriilmények kialakulasa esetére mentési tervet kell készittetnie, a
sziikséges személyeket ki kell jelolnie. A mentési tervet minden munkavallaléval
ismertetnie kell. (Mvt. 45. §)

e az iskolarendszer(i oktatéds keretein beliil az oktatas keretében meg kell ismertetnie
a tanulokat (hallgatokat) a biztonsagos ¢€letvitel az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzes alapvetd szabalyaival.

Ugyanazok a feladatok, mint az igazgat6é, de természetesen végrehajtasukra az igazgato ta-
vollétében keriil sor. A feladatrendszer kiegésziilhet az igazgatdhelyettes e munkakorre vo-
natkoztatott kiilon feladataival, illetve a helyi specialis adottsagokbo6l eredd olyan munkavé-
delmi feladatokkal, amelyekért egyszemélyi felelds volt korabban is.

Az intézmény munkavédelmi eldadoja.

e A munkavédelmi el6ad6 a munkavédelmi tevékenységét az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval latja el.

e Részt vesz a munkavédelmi szabalyzat kidolgozasaban.

o Elokésziti a munkavédelmi tizembe helyezést elrendeld hatarozatot, (erre kiilon
figyelni kell, mert a jogszabalyvaltozas a bilintethetdségi hatdron méddosit) amelyet
az igazgat6 ad ki.

e Javaslatot tesz a munkavédelmi szemlék id6pontjara, (azokon, mint a bizottsag
tagja vesz részt)

e Jelen szabdlyzat feladatain tal, joga van barmikor ellendrzést tartani, a tapasztalt
munkavédelmi hianyossagok megsziintetésérdl intézkedni, sulyos szabalytalansag
esetén a dolgozoval szemben eljarast kezdeményezni, (amelynek lefolytatasarol
az igazgatd egy személyben dont).

e Minden év oktober 30-ig, javaslatot tesz az igazgatonak a kovetkezd évi munka-
védelmi feladatok koltségeinek a koltségvetési tervbe torténd bedolgozasara.

¢ Biztositja a munkavédelmi oktatashoz sziikséges tematikat, a helyi igények alap-
jan elvégzi az oktatast.
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Az 1) munkavallalokat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés szabalyaira kioktatja, ennek eredményérdl kozvetlen felettesét tdjékoztatja.
Az intézmény munkavédelmi helyzetérél minden év majus 31-ig irasos jelentést
készit az igazgatdnak, aki a jelentést annak elfogadasat kovetden megkiildi a kerii-
leti munkavédelmi el6adonak.

Gondoskodik az egyéni véddeszkozok, tisztito és tisztalkodd szerek beszerzésérol,
kiosztasarol, nyilvantartasarol.

Elvégezteti az épiilet, illetve az intézmény tulajdondban 1évo mas épiiletek villa-
mos veszélyességi besorolasandl valamint villimvédelmének megfeleld idészakos
érintésvédelmi illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatat.

Koteles a 2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet melléklete szerinti biztonsagi jelzéseket
kihelyezni, azokat a munkakoriilmények véltozasai miatt vagy elhasznalédasuk
miatt cserélni, meglétiikrdl rendszeresen meggydzddni.

A biztonsagi jelzéseket megfeleld magassagban, a latomezd és az esetleges aka-
dalyok figyelembevételével jol lathato helyen, takardsmentesen kihelyezni az
adott teriilet bejaratanal vagy konkrét vesz€ly esetén annak kozelében.

Azokat a helyeket, ahol a munkavallal6t vagy tanuldkat (a munkavégzés hatokor-
¢ben tartozkodokat) akadalyba iitkozés vagy targyak (személyek) esésének veszé-
lye fenyegeti 450-ben dontott valtakozo fekete-sarga vagy voros-fehér csikozassal
kell megjeldlni.

A kijelolt elsésegélynyu;jtd helyen gondoskodik az MSZ 445-68. sz. szabvany sze-
rinti, legalabb IV. nagysagrendii mentddoboz elhelyezésérdl valamint annak fo-
lyamatos feltdltésérdl. Biztositani kell a munkahelyi els6segélynytjtas targyi,
személyi, szervezési feltételeit. (Mtv. 46.§)

Folyamatosan elemzi a munkahelyi kockazati tényezdket, ezekrdl az intézmény
vezetdjét irdsban tajékoztatja.

Gondoskodik arrdl, hogy az intézményen beliili halozatrol miikodo jeladd eszko-
z0k aramkimaradas esetére tartalék dramforrassal legyenek ellatva. A hangjelzés-
nek a kdrnyezet zajszintjénél jelentdsen hangosabbnak, konnyen felismerhetonek
kell lennie. Nem lehet tul hangos, vagy fajdalmat okozo. A menekiilési hangjel-
zésnek folyamatosnak kell lennie. 2/1998. (I. 16.) MiM rendelet 14. §

A tanulokat tanévkezdéskor, valamint fizikai, kémiai kisérlet, tanulmanyi ki-

randulas el6tt, sulyos baleset bekdvetkezése utan, a feliigyeld pedagdgusnak
munkavédelmi balesetmegel6z6 oktatasban kell részesiteni.

Elsdsegélynyujtas

. A tanitasi idészakban legalabb egy olyan személynek kell lennie, aki
elsdsegélynyujtasra ki van oktatva.

o Els6segélydobozokat kell elhelyezni a fizikai és kémiai szertarban és a
tornateremben.

A munkavallal6 csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végez-
het munkat.
Koteles:
o A rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tole el-
varhat modon meggy6zddni.
o Az egyéni védofelszerelést rendeltetésének megfelelden hasznalni.
¢ A munkavégzéshez megfelelé munkaruhdt hasznalni.
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Munkateriiletén a fegyelmet, rendet és a tisztasdgot megtartani.

Munkdja biztonsagos végzéséhez a megfeleld ismereteket elsajatitani.

A szamara eldirt orvosi, vagy palyaalkalmassagi vizsgélaton részt venni.

A veszélyt jelentd rendellenességet megsziintetni vagy arra intézkedést
kérni.

e Balesetet, sériilést azonnal jelenteni.

3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei.

Egyéni védoeszkozok.

Az intézmény az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre csak olyan
munkavallalot alkalmazhat, aki a munka ellatdsdhoz megfeleld adottsagokkal rendelkezik, €s
az eldzetes munka-alkalmassagi vizsgalat a munkéra alkalmasnak talalta. (1993. évi XCIII. tv.
49. § és 50. §

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerint:

1.§ A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatéra, aki szervezet munkavégzés
keretein beliil munkavallalét foglalkoztat. Minden munkavallalora, akit szerve-
zett munkavégzés keretein beliil foglalkoztatnak.

3.§ Az alkalmassag véleményezése kiterjed:
¢ munkakori alkalmassag esetén a munkaltaté altal megjel6lt munkakdrre,
e szakmai alkalmassag esetén a megjelolt szakmara, illetve szakmai jellegli
képzésre,
e szem¢élyi hygiénes alkalmassag esetén a jarvanyiigyi szempontbodl kiemelt
tertiletre.
4.§ Eldzetes munkakori alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni:
e munkdba 4ll6 személynél a munkavégzés megkezdése eldtt,
e munkdval mar foglalkoztatott személynél a munkakor megvaltozasakor,
o fizikai munkat végzd személy esetében,
e ha a munkavallal6 a korabbinal nagyobb, vagy eltéro jellegii megterhelés-
nek lesz kitéve,
e Szakmai hygiénes vizsgalatot kell végezni a tevékenység megkezdésének
gyakorlasa eldtt.
e Jarvanyligyi szempontbol kiemelt munkateriileten foglalkoztatott személy
esetében (R. 1.sz. melléklet):
e Konyhai dolgozdk, tovabba az ott tisztitast, takaritast végzd személy eseté-
ben.

4. A munkavédelmi oktatas rendje.

A munkaviszony létrejottét koveté 6 munkanapon beliil valamennyi munkavallalét munkavé-
delmi oktatasban kell részesiteni. Amennyiben 6 munkanapon beliil a dolgoz6 a munkavé-
delmi oktatast nem kapta meg, tovabb nem foglalkoztathatd. Oktatasban kell részesiteni a
kdzhaszni munkat végzd személyeket is.

A fizikai dllomanyu dolgozokat évente, az adminisztrativ munkakdrii munkavallaldkat az in-
tézményvezetés és a szakszervezet megegyezeEs szerinti gyakorisagaval, de minimum 6tévente
kell munkavédelmi oktatasban részesiteni.
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Az oktatast munkaiddben kell megtartani.
Az oktatasi tematika 0sszeallitasa, az oktatds megtartasa a munkavédelmi eléado feladata.

Azt a dolgozot, aki az ismétl6dd oktatdson, dnhibdjan kiviil nem vesz részt, vagy az oktatasi
anyagot elsajatitani nem tudta, az akadaly megszlinését kovetd 15 napon beliil ujabb oktatés-
ban kell részesiteni.

Az a munkavallalo, aki a munkavédelmi oktatason 6nhibdjabol nem vesz részt, munkakor-
¢ben a munkavédelmi eldirasok megismeréséig nem, vagy csak feliigyelet mellett foglalkoz-
tathato.

5. A munkaltaté és a munkavallalo kotelezettségei és jogai az egészséget
nem veszélyeztetb és biztonsagos munkavégzés érdekében.

¢ rendszeresen meggy6zddni a biztonsdgos munkakoriilményekrdl, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozoé el6irasokat,

e munkavégzés koriilményeihez igazodd, megfelelé munkaeszkozoket biztositani a
munkavallalo részére,

e tudomaséra jutott rendellenességet, biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatban tett
bejelentéseket kivizsgalni, sziikséges intézkedéseket megtenni,

e kozvetlen veszély esetén a munkat leallitani,

e munkabaleset esetén az eldirdsoknak megfelelden eljarni,

e Dbiztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli haszndlatat, higiénias allapotat, sziik-
séges tisztitasat, karbantartdsat, potlasat, a véddeszkozoket természetben megval-
tani nem lehet,

o clsdsegélynyujto helyet kijeldlni, sériilés esetén elsdsegélyt nyujtd személyt bizto-
sitani,

¢ anem dohanyzok védelmérdl szervezési intézkedésekkel gondoskodik,

e munkaltatd az épiiletek kijaratait, vészkijaratait, a kijelolt menekiilési itvonalakat
koteles szabadon tartani. Szamuk, méretiik, megvilagitasuk tegye lehetévé az in-
tézmény gyors elhagyasat. A vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vész-
helyzetben azonnal nyithat6 legyen. A vészkijaratok kozelében riasztoval ellatott
dobozban kell a vészkijarat kulcsat elhelyezni. (A doboz hasznalatat a riasztd a
portaszolgalatnal kell jelezze.)

o gépek, berendezések biztonsagi allapotanak megdrzése érdekében biztonsagi fe-
lilvizsgalat ald vonni mindazon berendezéseket, amelyek gyartasahoz, lizemelte-
téséhez hatosagi engedély sziikséges, feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy
tizemeltetési dokumentacio eldirja.

e a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a rabizott feladatokat ellatni, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szaba-
lyok megtartasa mellett,

o arendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl meggyd6zddni, azt
rendeltetésének megfelelden, és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a megha-
tarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésszeriien felhasznélni,

e a munkavégzéshez az egészséget ¢és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot vi-
selni,

e munkateriiletén a fegyelmet, rendet és tisztasdgot megtartani,
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e munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a

munkavégzés soran alkalmazni,

részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

a veszélyt jelentd rendellenesség, lizemzavar megsziintetésére intézkedést kérni,

a balesetet, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének,

a dolgoz6 a munkahelyére a munkavégzéshez sziikséges eszkdzokon kiviil egyéb

eszkozoket (kavéfdzo, rezso, radio, stb.) az intézménybe kizardlag az igazgatd

tudtaval hozhat be. (Elézetes irasbeli engedély.) A behozott dolgokért, azok hasz-

nalatabol eredd balesetekért munkaltatd semmilyen feleldsséget nem vallal.

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a mun-
kavédelmi szabalyokban eldirt véddintézkedéseket,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka ¢€s
védOeszkozok, tisztdlkodo szerek, és tisztalkodasi lehetdség biztositasat,

e a munkavégzéshez sziikséges utasitasok, informaciok, munkavédelmi eldirdsok
rendelkezésére bocsatasat,

e jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat, vagy masok életét, egészsé-
gét, vagy testi épségét kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

6. A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkabalesetet (a legkisebbet is) azonnal jelenteni kell a munkavallal6 kozvetlen felettesé-
nek, az intézmény munkavédelmi eldaddjanak. A jelentést a sériilt, vagy a balesetet észleld
személy koteles megtenni. A munkavédelmi el6ado javaslatdnak figyelembevételével az igaz-
gatd irasban koteles kozolni a sériilttel (halala esetén annak hozzatartozdjaval), hogy a balese-
tet munkabalesetnek tekinti-e, vagy sem. Amennyiben a balesetet nem tekinti munkabaleset-
nek, akkor a jogorvoslat lehet6ségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesi-
teni kell.

A munkabalesetet ki kell vizsgélni, és nyilvan kell tartani.

A keresdképtelenséget okoz6 munkabalesetet, a 3 napon tili hidnyzast okoz6 tanuld illetve
gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgalat megéllapitasait olyan részletes-
séggel kell rogziteni, hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére, és vita esetén a
tényallas tisztazasara.

A keresOképtelenséget okoz6 munkabaleset vagy stlyos tanulobaleset kivizsgalasaban részt
vesz az Igazgatd, vagy megbizottja, az intézmény Munkavédelmi eldadodja, a dolgozo kozvet-
len felettese, részt vehet a Szakszervezeti Bizottsag megbizottja, illetve a munkavédelmi kép-
viseld, valamint sulyos tanuldbaleset esetén a 16/1998. (IV. 8.) MKM rendelettel modositott
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. sz. mellékletének 2. fejezetcim 4. pontja valamint a Mun-
kavédelmi torvény 65. §-a 2. pontjanak figyelembevételével a GESZ munkavédelmi eldadoja.

A sulyos munkabalesetet a munkavédelmi el6adonak - telefonon, telexen, telefaxon, vagy
személyesen - azonnal jelentenie kell a rendelkezésre all6 adatok kozlésével az OMMF Buda-
pesti Feliigyeldségének, tanulo baleset esetén a feliigyeletet ellaté GESZ munkavédelmi eld-
addjanak.

A kivizsgalas soran nyert adatokat "Munkabaleseti jegyzokonyv'"-ben a tanul6 és gyermek-
baleseteket az erre a célra szolgald aprilisban megjelend ) nyomtatvanyon kell rogziteni. Ha
a sériilt allapota, vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idépontjaig nem
lehet befejezni, akkor azt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni. Jegyz6konyvet minden sé-
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riltrél kiilon-kiilon fel kell venni. A tanul¢ illetve a gyermekbalesetek vizsgalataba lehetdség
szerint be kell vonni az SZMK ¢és az iskolai didkdnkormanyzat képviseldjét.
A munkavédelmi vezetd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
honap 8. napjaig megkiildeni a munkabaleseti jegyzOkonyvet:

o a sériiltnek, haléla esetén kozvetlen hozzatartozojanak,

¢ a harom napot meghalado6 keresdképtelenséget, illetve halalt okoz6 munkabaleset-

r6l az OMMF Budapesti Feliigyel6ségének,

¢ a GESZ munkavédelmi eldadodjanak,

e a keriileti Miivel8désiigyi és Oktatasi Ugyosztalynak,

e ajegyzokonyv egy példanya a munkaltatonal marad.
Tanulo €és gyermekbaleset esetén a vizsgalat befejezésekor, de legkésdbb a kdvetkezd honap
8. napjaig:

e az intézmény fenntartdjanak,

o tanulonak, gyermek és kiskort esetén a sziilonek,

e a GESZ munkavédelmi eléaddjanak 2 példanyban,

e cgy példanyt a kiallité nevelési, oktatasi intézmény Oriz meg.
Az intézmény munkavédelmi el6addja minden munkabalesetet, €s tanul6 illetve gyermekbal-
esetet, annak bekovetkezését kovetden koteles az alabbi adatokkal nyilvantartasba venni:
a munkabaleset targyévi sorszdma,
a sériilt munkakore,
a sériilés id6pontja, helyszine, jellege,
a sériilés ellatasara tett intézkedés,
annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e munkajat.

crer

Bejelentés ¢és kivizsgalas szempontjabdl a munkaba jovet, illetve munkabdl hazamenet tortént
balesetek nem szamitanak munkabalesetnek. Kivételt képez, ha a baleset a Hivatal sajat, vagy
bérelt jarmivével tortént.

Munkabalesetnek mindsiil az a baleset, mely a munkavallalot szervezett munkavégzés soran
éri vagy azzal 6sszefiiggésben kovetkezik be, vagy szervezett tdrsadalmi munka végzése koz-
ben éri.

Az alkalmazottak tekintetében:

A tarsadalombiztositasi torvény 78. és az Mvt. 66. §-a alapjan nem mindsiil munkabalesetnek,
de bejelentési €s kivizsgalasi kotelezettség ala tartozik, ha a munkavallalét ért baleset:
o Kkizardlag a sériilt ittassaga,
az engedély nélkiil végzett munka, jarmtihasznalat,
munkahelyi rendbontas soran kovetkezik be,
aki a sériilését szandékosan maga okozta,
az orvos igénybevételével, munkabalesete jelentésével szandékosan késlekedett.

1. Az aldbbi munkakorokben és munkahelyeken a dolgozo egészségét €s testi ép-
ségét karosito hatés all fenn, illetleg Iéphet fel, vagy az egyéni védofelszerelés
biztositasat kozegészségiigyi érdek indokolja.

Munkakor, illetve munkahely Egyéni védofelszerelés

fizika, kémia szertar munkakopeny

étkezésben kozremiik6do védokopeny
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konyhai dolgoz6 gumikesztyll, csuszast gatlo labbeli

takarito kopeny

rendszeres kézbesitést végzo dolgoz6 |taska

flité munkaruha, munkacip6

2. Az egyéni védofelszerelések beszerzésének, nyilvantartdsdnak rendje: leltarla-
pon feltiintetve; a gazdasagi ligyintéz6 kezelésében.

3. Az iskolaban tisztalkodasi szer juttatés illeti meg az alabbi munkakorok dolgo-
z6it: technikatanar, kémiatanar, fizikatanar, konyhai dolgozo6, takarito, karban-
tartast végzo dolgozo, fiitd.

7. Munkavédelmi eljarasok

Uj munkahelyek 1étesitése, meglévok feltjitasa esetén atadas-atvételi eljarast kell tartani. A
tapasztalt hianyossagokat jegyzOkonyvben kell rogziteni, azok megsziintetésére hataridot kell
megallapitani. Az Igazgat6 altal kiadandé munkavédelmi iizembe helyezési utasitds kiadasara
csak a hidnyossdgok megsziintetése utan keriilhet sor.
Idegen kivitelezd az épiiletben csak az Igazgato engedélyével és a munkavédelmi eléado tud-
taval tartozkodhat, illetve végezhet munkat.
A 1étesitésben kozremiikodo tervezd, kivitelezo koteles irasban nyilatkozni, hogy a tervezés, a
kivitelezés a munkavégzés pillanataban érvényes jogszabalyok alapjan tortént.
Munkaeszkdzt tizembe helyezni, valamint hasznélatba venni csak abban esetben szabad, ha
kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit. Ennek
megfelelden rendelkezik 4ltalanos mindségtantsitassal, vagy megfeleldségi tanusitvannyal,
egyéni véddeszkdz mindsitd bizonyitvannyal.
Olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban tizembe helyezett - munkaeszk6z ujboli iizem-
be helyezése, melyet miiszaki okbdl egybetiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitdsi munkafolyamatot végeztek.
Az jrainditas feltétele: a veszélyes munkaeszkoz legalabb az Gjrainditast megel6z6 munka-
védelmi lizembe helyezés idején hatalyos munkavédelmi eldirasoknak feleljen meg. Uj mun-
kahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a munkavédelmi iizembe helyezés idépontjaban
hatalyos munkavédelmi eléirdsoknak kell megfelelnie.
Célja az egészséges €s biztonsdgos munkavégzes targyi feltételeinek biztositasa, munkavé-
delmi eldirasok maradéktalan betartasa.
Az Igazgatd, illetve az altala megbizott személy és a munkavédelmi el6ado évente egy alka-
lommal végzi az Intézmény egészére kiterjedé munkavédelmi szemlét.

e S7B megbizottja, (munkavédelmi képviseld/k),

e Munkavédelmi el6ado,

o A teriiletileg illetékes pedagogus, stb.

A szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, ennek elkészitése a munkavédelmi eléadé feladata.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
o résztvevOk nevét, beosztasat, alairasat
o feltart hidnyossagokat,
¢ a hianyossag megsziintetésének hataridejét,
e a hidnyossag megsziintetésért felelds személy nevét.
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A jegyzokonyv egy példanyat a GESZ munkavédelmi el6adojanak kell atadni.

A szemlén feltart hiAnyossagok megsziintetését a GESZ munkavédelmi eléadoja és a helyi
munkavédelmi eléad6 kdzdsen ellendrzi, nem teljesités esetén a sziikségesnek itélt Iépéseket
megteszi.

8. Munkavédelmi szabalysértés.

Helyszini elbiralasu szabalysértés esetén a kiszabhato szabalysértési birsag 6sszege: 30 000
Ft-ig terjedhet. A birsag kiszabasara a munkavédelmi feliigyeld jogosult.
A munkavédelmi torvény 82. §-a alapjan a feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaz-
hatnak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetel-
mények teljesitését elmulasztd, és ezzel a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval szemben.
A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 forinttol 3 000 000 forintig terjedhet. A feliigyelet
vezetdje a veszélyeztetés mértéke valamint a mulasztas személyi és targyi koriilményeinek
mérlegelése alapjan szabja ki.
A munkavédelmi Szabalyzat mellékletei:

o Védbeszkozok hasznélatara jogosult munkakordk felsorolésa.
Tisztalkodo és kézapolo szerek juttatdsara jogosult munkakorok jegyzéke.
Evente munkavédelmi oktatasra kételezett munkakorok jegyzéke.
Rendszeres egészségiigyi vizsgalatra kotelezett munkakorok jegyzéke.
Az intézmény teriiletén 1évo lizemeltetodi feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok, be-
rendezések jegyzéke.
e Minta a munkavédelmi oktatas jelenléti ivének kitoltéséhez.

Az utmutat6 készitése soran felhasznalt jogszabalyok:
e 1993. ¢évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl,
e 1997. évi CIL toérvény a XCIII. tv. moédositasarol,
e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a XCIII. tv végrehajtasi utasitasa,
e 20/1997. (XII. 19.) MiiM rendelet az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet modosita-
sarol,
3/1979. (V. 29.) EiiM rendelet az egyéni védofelszerelésekrol,
e 25/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet az egyes egészséget nem veszélyeztetd munka-
végzés és munkakdriilmények altalanos egészségiigyi kovetelményeirdl,
e 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet az egyes egészségkarositd kockazatok kdzott
foglalkoztatott munkavallalok (napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol,
e 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek kivizsgéalasarol,
e 2/1998. (I. 16.) MiiM a munkahelyeken alkalmazandd biztonsagi és egészségveé-
delmi jelzésekrdl,
e 33/1998. (VI. 24.) NM a munkakdr szakmai, illetve személyi higiénes alkalmas-
sagi orvosi vizsgalatokrol,
e 11/1994. (VI. 8.) MKM a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol,
e 16/1998. (IV. 8.) MKM a 11/1994. (VI. 8.) MKM modositasarol.




